


     unanimous vote, the minutes of meeting of August 11, 1967

     were approved as distributed.  Although not part of the

     motion it was the consensus of the Board that in future

     minutes of the Board all roll call votes should indicate

     any dissenting or abstaining votes.

 2.  Report of the Investment Advisory Committee Meeting of

     August 24, 19



     A portfolio review had been distributed by Mr. Bradley on

     August 18, 1967.  This was reviewed.

     Dean Weems suggested that the Trust Department give consid

     eration to the purchase of life insurance stocks, bank

     stocks and convertible bonds.  Mr. Bergen suggested the sale

     of onehalf the holding of International Harvester and buy

     ing White Motors.  It was agreed that the Trust Department

     would review these suggestions and have a recommendation

     ready for the next meeting of the Committee.

     Mr. Bradley asked for concurrence of the Committee in hence

     forth preparing a complete portfolio review quarterly and a

     modified statement for the monthly meetings.  This was

     agreed to by the Committee.

     The next monthly meeting was set for Thursday, October 12,

     1967 at 12:00 noon in the Hardy Room, Jot Travis Student

     Union.

                                Neil D. Humphrey

                                Secretary







     demic year 196768  $8,500 (replacement for Benjamin

     Prasad)

     George Abdo Grayr as Graduate Assistant in Management (1/4

     time) for the academic year 196768  $1,150 (foreign

     stf



     (new position)

     GENERAL UNIVERSITY EXTENSION

     Robert Flaccus Nielsen as Assistant Director for Upward

     Bound Program (1/2 time) for the period August 1, 1967 to

     June 30, 1968  $3,630 (replacement for Robert Moncrieff)

     MACKAY SCHOOL OF MINES

     Gary A. Carver as Graduate Assistant in GeologyGeography

     (1/6 time) for the academic year 196768  $766.66 (new

     position)

     Thomas K. Wheeler as Graduate Research Assistant in Geology

     Geography for the academic year 196768  $2,300 (open

     position)

     ORVIS SCHOOL OF NURSING

     Kathryn Jane Dawson as Professor of Nursing and Project

     Director for Federal Grant from Department of Health, Educa  amj
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     Instruction in Nursing Programs" for both the Orvis School

     of Nursing on Reno Campus and Associate Arts Degree in

     Nursing on the Las Vegas Campus, for the period August 16,

     1967 to June 30, 1968  $9,150 (new position)

     Juanita Marie Valcarce as Assistant Professor of Nursing

     for the academic year 196768  $9,150 (replacement for

     Margaret Williams)

     NEVADA TECHNICAL INSTITUTE

     Winthrop Gilman Jones as Assistant Professor of Electrical

     Engineering Technology for the acadmic year 196768  $8,500

     (replacement for A. H. Maner)

     UNIVERSITY SERVICES

     Ruth H. Donovan as Bibliographer, Rank II, in Getchell

     Library (1/2 time) for period September 11, 1967 to June 30,

     1968 at the annual salary of $10,200 (new position)

     N. Michael Gonzales as Staff Resident, Housing, in Office

     of Student Affairs for the period August 21, 1967 to June

     30, 1968 at the annual salary of $7,080 (new position)



     NEVADA SOUTHERN UNIVERSITY

     SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION

     Ira R. Nissen as Associate Professor of Accounting for the

     academic year 196768  $10,450 (replacement for Henry

     Bergolofsky)

     SCHOOL OF EDUCATION

     Jan Van Tuyl as Graduate Assistant in Secondary Education

     for the academic year 196768  $2,300 (new position)

     GENERAL AND TECHNICAL INSTITUTE

     Alan W. Feld as Adjunct Professor of Medical Science in

     Associate of Arts Degree Nursing for the academic year

     196768

     Ivan Roger Polk as Assistant Professor of Law Enforcement

     and Head of Law Enforcement Program for the period August

     14, 1967 to June 30, 1968 at the annual salary rate of

     $10,200 (new position)







     Albert C. Johns as Associate Professor of Political Science

     and Chairman of the Department for the academic year 196768

     $10,450 (replacement for Charles Sheldon)

     Motion by Mr. Grant, seconded by Mr. Jacobsen, that above

     personnel appointments be confirmed was tabled so specific

     appointments could be discussed



     chase of Physics books.

     The Honorable Orville L. Freeman, Secretary of Agriculture,

     Washington, D. C.  copy of "Agriculture 2000".

     Mr. and Mrs. David R. Fritschi, Reno  $10 in memory of

     Wayne Lindeman.

     Mr. Joseph Gray, Reno  275 miscellaneous volumes from his

     personal library, estimated vaT
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     Nevada State Society of Certified Public Accountants,

     through Mr. Lowell C. Bernard, President, Reno  copy of

     "A. I. C. P. A. Decennial History of the Long Range Objec

     tives Committee".

     Mrs. Genny Schumacher, Mammoth Lakes, California  three

     books on mountain climbing in the High Sierra Region.

     Mr. William H. Wieking, Piedmon, California  850 volumes

     from her home, estimated value of $1,745.

     Scholarships and Prizes Payments as follows:

     American's Jr. Miss Scholarship Foundation, Inc., Mobile,

     Alabama  $150 scholarship check for Fall semester to Miss

     Shelley Lovele   Mn
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     Carson City Active 2030 Club, through Sam A. Palazzola,

     President, Carson City  $100 of a 4year $400 scholarship

     awarded to Bernice A. Connolly.

     Doctors' Wives of Washoe County, through Mrs. Robert Locke,

     Scholarship Committee Chairman, Reno  two checks in the

     amounts of $875 and $1,750, the former being used to renew

     5 scholarship awards previously made, and the latter to

     be used to cover 7 new scholarships for the organization.

     Max C. Fleischmann Foundation, Reno  $22,500 to be used in

     support of Fleischmann Scholars



     Public Relations, St.





     research work.

     Mr. Myron Wall, Sacramento, California  Ryker model stereo

     scopes given to Renewable Natural Resources Center.

     Mrs. Eric C. Willson, S. Lake Tahoe, California  gift to

     the Department of Biology of her late husband's zoological

     collection, his collection records, and his working libra



     Frits W. Went.

     Office of Law Enforcement Assistance, United States Depart

     ment of Justice, through Mr. Courtney A. Evans, Acting

     Director, Washington, D. C.  $14,594 to be used for the

     development of a statewide inservice training program for

     correctional personnel.

     Mr. Wilbur D. May, Reno  $1,500 grantinaid for Dr. W. D.

     Foote's research program on the Physiology of Reproduction.

     Las Vegas Campus

     Library

     Mrs. H. Anderson, Las Vegas  Library donation of 218 bound

     books and 227 paperbacks from Jim Dickinson's library.

     The Foley Brothers, Las Vegas  $10 in memory of Mrs.

     Charles Lee Horsey.

     Mrs. Paul A. Hammel, Carson City  $50 in memory of Paul A.

     Hammel.





     The Sears Roebuck Foundation, through Mrs. R. C. Rives,

     Regional Director, Los Angeles, California  2 scholarships

     of $300 each.

  



     remainder of her lifetime.  In offering this gift to the

     University for use by the College of Agriculture as a re

     source conservation and wildlife research and teaching

     center, Mrs. Thomas set forth the following conditions:

     (1)  A deed to the University of Nevada of the entire ranch,

          reserving a life estate unto herself of her personal

          residence, guest house, pool and garage, so that upon

          her death the University will have the latter area.

     (2)  On conveying the deed to the University of Nevada Board

          of Regents, it is agreed that the University will not

          sell, convey, nor dispose of the ranch during Mrs.

          Thomas' lifetime.  If conditions arise after her death

          whereby property becomes a burden to the University,

          authority will be vested in the Board of Regents to

          dispose of this property based upon such recommendation

          by the College of Agriculture, with the proceeds of

          such a sale dedicated in perpetuee p
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          accomplish the work.

     (b)  Partitions at Sage Building, Stead Campus:

          Bids received:

                                Base Bid    Alternate    Total

          Leonard V. Smith       $20,900       $  966  $21,866

          John H. Graham          21,812        2,031   23,843

          A. S. Johnson           22,714        1,263   23,977

          Allen Gallaway          21,957        2,123   24,080

          Flyge Construction      24,930        1,183   26,113

          Recommend award of bid go to Leonard V. Smith.

          Motion by Mr. Hug, seconded by Mr. Ronzone, carried by

          roll call vote that t,
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     mitted.

13.  Authorization of Funds for Schematics for Basic Medical

     Sciences Building

     President Armstrong reviewed for the Board their previous

     action in authorizing the Administration to negotiate a

     contract with Welton Beckett & Associates and Simpson and

     Putnam for architectural services on the Animal 
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          guarantee payment of the architects for development of

          schematics should the project be abandoned or substan

          tially delayed at that point.

     Under the terms of the contract, architects would collect

     10% of their total fee upon completion of the sc











   * with Distinction

     COLLEGE OF BUSINESS ADMINISTRATION

     Reuter, Francis Joseph          B. A.

     Tomburello, Louis Roger         B. A.

     Bartholomew, Eva Idelle         B.

h FF





     Rotholtz, Adelyn Margaret       Edu. Spec. Cert.

  ** with High Distinction

     COLLEGE OF ENGINEERING

     Meyer, Jose Geronimo            B. S. in C. E.

     Nossum, Arne                    B. S. in C. E.

     Brymer, Patrick William         B. S. in E. E.

     Millars, Dwight Charles         B. S. in E. E.

     Wang, Henry HsingChi           B. S. in E. E.

     Kimmel, Joe Walter              B. S. in E. S.

     Stanek, Edward Richard III      B. S. in E. S.

     MACKAY SCHOOL OF MINES

     Bates, Loren Jay                B. S. in Geol.

     Carver, Gary Alen               B. S. in Geol.

     Krank, Kenneth Dana             B. S. in Geol.

     Mock, Ralph Gilbert             B. S. in Geol.

     Prudden, James Milton           B. S. in Geol.

     Rood, Robert Edward             B. S. in Geol.

     ORVIS SCHOOL OF NURSING







     Schneider, Richard Nelson  NÅ i



     Banner, Alice M.                B. A. in Education

     Blagg, Lillian Anne             B. A. in Education

     Bauman, Kristine Marie          B. S. in Education

     Black, Emeline L.               B. S. in Education

     Blake, Mary Elizabeth Fleming   B. S. in Education

     Good, Margaret A.               B. S. in Education

     Grosenick, June M.              B. S. in Education

     Heiner, Thomas Anthony          B. S. in Education

     Henderson, James L.             B. A. in Education

     Johnson, Arthur M.              B. S. in Education

     King, Marjorie Marie Scott      B. S. in Education

     Ludwig, Jeral









           uncoordinated system of higher education.  In those

           states where there is no conoo
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               of Regents.

           2.  Each institution would have its own President,

  



           Examples of voluntary cooperation are found in Ohio

           and Indiana.  Also, the pattern of organization in the

           State of Utah co



               tion to the Governor's office and defen



           Another example of this pattern of organization in the

           material which the Committee has studied is that rep

           resented by the Southern Illinois University S





           to the Legislature, program development involves fac

           ulty equally on all Campuses, and a single President

           is chief administrative office for all Campuses.

      IV.  The Central Governing Board

           "Eleven states have unified all institutions of higher

           education under the direction of a single Board of

           Regents exercising direct authority over each school.

           No intermediary governing boards stand between the

           central board and the Campus admini

C

pd

f

p

d

  

i

        f n faafn

        f eeeol  el
        a  d ifaa ai   e  a

        v  r

v va   efa      







           3.  In such instances the board employs a staff

               officer to act in an advisoryliaisoninformation

               capacity and to assist in the general coordination

               of the various entities of the University System.

               This board officer serves in a staff relationship

               to the chief Campus officers and may perform

               solely fiscal functions (as in the Arizona System)

               or may have academic orientation as well.

           4.  Can encourage the tendency toward coordinated

               diversity within a system format by placing empha

               sis
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           system as exemplified by Arizona (rather than the

           Oregon pattern, which is very similar to the present

           University of Nevada System) would necessitate:

           1.  The elimination of the office of President of the

               University as such.

           2.  The appointment of a staff officer or Executive

               Director of the board who would serve in a staff

               capaciÔ  

            tcoitee   

 x







     discussed above there is considerable variation, with many

     modifications and dif



                                     N. Edd Miller

                                     Wendell Mordy

                                     Donald C. Moyer

                                     Charles Ross

                                     Robert B. Smith

                                     Charles J. Armstrong,

                                         Chairman

     In the discussion following the presentation of the Commit

     tee report, Mr. Hug suggested additional service might be

     rendered by the Committee in analyzing advantages and dis

     advantages of central governing board concept of University

     administration.  However, President Armstrong suggested that

     because of the composition of the Committee, this service

     might be better provided by the consultants with whom the

     Board will meet in October.  President Armstrong then re

     viewed for the Board the particular consultants with whom

     he had corresponded and asked for suggestions from the

     Board as to the maximum and minimum number desirable.

     Motion by Mr. Grant, seconded by Mrs. Magee, carried with

     out dissent that the maximum number of consultants be held

     to five with evtt
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     President Armstrong i



         Dolin seconded the motion and it passed with a vote of

         125 in favor, no one opposed, and five abstentions by

         new members of the faculty.

     2.  Mrs. Felicia Campbell moved that the Nevada Southern

         University faculty recommend to the Board of Regents

         that the office of the President be removed from the

         organization of the System, thereby enabling the Chan

         cellor of each Campus to be the chief administrative

         officer reporting directly to the Board of Regents.

         Dr. Eugene Dawson seconded the motion and it passed by

         a vote of 125 in favor, no one opposed, and five ab

         stentions by new faculty members.

     3.  Dr. John Starr moved that the Nevada Southern University

         faculty recommend to the Board of Regents that the re

         sponsibility and authority for finances for each Campus

         of the University be assumed by the respective Chancel

         lors.  James Deacon seconded the motion and it passed by

         a vote of 117 in favor, 4 nays and 9 abstentions by new

         members of the faculty.

     Motion by Mr. Seeliger, seconded by Mr. Smith, carried

     without dissent that the above policy be approved.



18.  Damage Deposit Refund Policy Statement

     In response to a request to develop a policy covering the

     refund of the residence hall damage deposit approved for NSU

     at the meeting of August 11, 1967, Chancellor Moyer submit

     ted the following:

     It is recommended that the following points be considered

     for incorporation into the operational policy of the housing

     deposit.

     1.  A twentyfive dollar deposit would be received with the

         housing application.  This deposit would be held until

         the student's final termination of onCampus living.

         The deposit would serve a twofold purpose.  At the out

         set, the deposit would show a student's "good faith"

         when making a room reservation.  Secondly, the held

         deposit would be used to defray repair costs which arise

         from damages above normal wear and tear.

     2.  Damage charges would be assessed from two major

         categories.



         a.  General Public Areas  Damage occurring in public

             areas such as elevators, main lounge, etc., would be

             charged against all residents; i. e., damage repair

             cost divided by number of residents in the residence

             hall.

         b.  Specific Areas  Damage occurring in specific areas

             such as floor corridors, floor lounges, etc., would

             be charged to occupants of that floor or area on it;

             i. e., damage repair cost divided by number of

             residents of particular floor or area where damage

             occurred.

     3.  The housing office would maintain a general journal of

         all expenses and charge assessments.  All accounts would

         be adjusted at the end of each semester.  An exact

         accounting of any individual's deposit balance would be

         available at any time.

     4.  The unused balance of individual deposits will be re

         funded annually.  A new deposit of $25 will be required

         of all residence hall occupants.











24.  Resignation of Mr. Arthur M. Smith, Jr.

     Dr. Anderson informed the Board of Mr. Smith's resignation

     from the Board of Regents on Monday, September 11, 1967,

     because of his impending move to the Reno area.  Dr. Ander

     son thanked Mr. Smith for his service to the Board and

     wished him well in his new position as President of First

     National Bank.  Mr. Smith spoke of his service on the

     Board and indicated that although his tenure had b
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